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های هیجانی در ارتقای عملکرد تحصیلی  هوش هیجانی و یادگیری اثربخش: بررسی نقش توانایی

 آموزان دانش

 یٙیبٖسٞزا حس یذٜس

 فزٍٞٙی آٔٛسش ٚ پزٚرش

  چکیذه

ػٙٛاٖ یىی اس ػٛأُ وّیذی در رضذ ضٙبختی ٚ اجتٕبػی، ٘مطی پزرً٘ در ٔٛفمیت  ٞٛش ٞیجب٘ی ثٝ

ٞب، ٕٞذِی ثب  وٙذ. ایٗ ٔفْٟٛ ضبُٔ تٛا٘بیی فزد در ضٙبخت ٚ ٔذیزیت ٞیجبٖ آٔٛساٖ ایفب ٔی تحصیّی دا٘ص

ٞبی آٔٛسضی،  ٌیزی است. در ٔحیظ دٞی ثٝ رفتبر ٚ تصٕیٓ ٛاعف ثزای جٟتدیٍزاٖ ٚ استفبدٜ اس ػ

آٔٛسا٘ی وٝ اس سغح ثبلایی اس ٞٛش ٞیجب٘ی ثزخٛردار٘ذ، لبدر٘ذ فطبرٞبی تحصیّی را ثٟتز ٔذیزیت  دا٘ص

تزی ثب ٔؼّٕبٖ ٚ ٕٞسبلاٖ ثزلزار  وٙٙذ، اٍ٘یشش درٚ٘ی ثیطتزی ثزای یبدٌیزی داضتٝ ثبضٙذ ٚ رٚاثظ ٔثجت

ٞب ٘طبٖ  یٙذ. چٙیٗ ػٛأّی ثٝ عٛر ٔستمیٓ ثز ویفیت یبدٌیزی ٚ ٘تبیج آٔٛسضی تأثیزٌذار است. پژٚٞصٕ٘ب

ػٙٛاٖ  تٛا٘ٙذ ثٝ ٞبی اجتٕبػی ٔی ٞبیی ٕٞچٖٛ خٛدآٌبٞی، خٛدتٙظیٕی، ٕٞذِی ٚ ٟٔبرت ا٘ذ وٝ ٔؤِفٝ دادٜ

است تب ثب ثزرسی پیٛ٘ذ ٔیبٖ  ٞبی ٔؤثز ٔٛفمیت تحصیّی ػُٕ وٙٙذ. در ایٗ ٔمبِٝ تلاش ضذٜ وٙٙذٜ ثیٙی پیص

ٞبی ضٙبختی آضىبر  ٞبی ٞیجب٘ی ٚ ػّٕىزد تحصیّی، إٞیت تمٛیت ٞٛش ٞیجب٘ی در وٙبر تٛا٘بیی تٛا٘بیی

ٞبی ٞیجب٘ی ٘ٝ تٟٙب سٔیٙٝ ارتمبی سلأت رٚا٘ی را فزاٞٓ  ٞب تأویذ دار٘ذ وٝ آٔٛسش ٟٔبرت ٌزدد. یبفتٝ

 .سبسد آٔٛساٖ را ٘یش ٟٔیب ٔی ار ٚ پیطزفت تحصیّی دا٘صوٙذ، ثّىٝ ثستز دستیبثی ثٝ یبدٌیزی پبیذ ٔی

 ٞٛش ٞیجب٘ی، یبدٌیزی اثزثخص، ػّٕىزد تحصیّی :واژگان کلیذی
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 مقذمه

است.  یبفتٝ یصآٔٛساٖ افشا دا٘ص یّیتحص یتٔؤثز ثز ٔٛفم یضٙبخت تٛجٝ ثٝ ػٛأُ رٚاٖ یز،اخ یٞب سبَ در

خٛد ٚ  ٞبی یجبٖٞ یزیتفٟٓ ٚ ٔذ یی،فزد در ضٙبسب ییاست وٝ تٛا٘ب یجب٘یػٛأُ، ٞٛش ٞ یٗاس ا یىی

 یٚ ػبعف یاجتٕبػ یٞب است ٚ ثز جٙجٝ یفزاتز اس ٞٛش ضٙبخت یجب٘ی. ٞٛش ٌٞیزد یٔ را در ثز یٍزاٖد

 یٞب ٚ رضذ ٟٔبرت یّیتحص یطزفتدر پ ای وٙٙذٜ ییٗ٘مص تؼ تٛا٘ذ یاست وٝ ٔ یزٌذارفزد تأث یس٘ذٌ

 .داضتٝ ثبضذ یاجتٕبػ

 یزیتثٟتز لبدر ثٝ ٔذدار٘ذ،  یثبلاتز یجب٘یوٝ ٞٛش ٞ یآٔٛسا٘ ا٘ذ وٝ دا٘ص ٔختّف ٘طبٖ دادٜ ٔغبِؼبت

ٞب ثٝ ٘ٛثٝ خٛد ثبػث  ٟٔبرت یٗٞستٙذ. ا یاستزس، تؼبُٔ ٔؤثز ثب ٕٞسبلاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ، ٚ حُ تؼبرضبت اجتٕبػ

 یطزفتثٟتز ٚ پ یبدٌیزی ثزایرا  یٙٝوٝ سٔ ضٛد یٔثجت ٔ یبدٌیزی یظٔح یجبداػتٕبد ثٝ ٘فس ٚ ا یصافشا

ٔب٘ٙذ  یٔٙف یجب٘بتتب ٞ وٙذ یآٔٛساٖ وٕه ٔ ا٘صثٝ د یجب٘ی. ثٝ ػلاٜٚ، ٞٛش ٞوٙذ یفزاٞٓ ٔ یّیتحص

 .داضتٝ ثبضٙذ یبدٌیزی یثزا یطتزیث یبقٚ اضت یشٜرا وٙتزَ وٙٙذ ٚ اٍ٘ یذیاضغزاة ٚ ٘بأ

ارتجبط ٔؤثز،  یثزلزار ییضبُٔ تٛا٘ب یجب٘ی،ٟٔٓ ٞٛش ٞ یاس اجشا یىیثٝ ػٙٛاٖ  یاجتٕبػ ٞبی ٟٔبرت

 یس٘ذٌ یفیتٞب ٘ٝ تٟٙب ثٝ ثٟجٛد و ٟٔبرت یٗت. تٛسؼٝ ااس یفزد یٗرٚاثظ ث یزیتٚ ٔذ یٕٞذِ ی،ٕٞىبر

ثبضذ.  یزٌذارش تأثیآ٘بٖ ٘ یّیػّٕىزد تحص یفیتثز و تٛا٘ذ یثّىٝ ٔ وٙذ یآٔٛساٖ وٕه ٔ دا٘ص یاجتٕبػ

 وٙٙذ، یثٟتز ػُٕ ٔ یٌزٚٞ ٞبی یتدار٘ذ، ٔؼٕٛلاً در فؼبِ تزی یلٛ یاجتٕبػ یٞب وٝ ٟٔبرت یآٔٛسا٘ دا٘ص

 یثٝ ارتمب یوٝ ٍٕٞ وٙٙذ یثزلزار ٔ یتز ٔذرسٝ ارتجبعبت سبِٓ یدار٘ذ ٚ در فضب یثبلاتزحُ ٔسئّٝ  ییتٛا٘ب

 .وٙٙذ یوٕه ٔ یّیتحص یتٔٛفم

ارائٝ ضذٜ است. ثٝ  یّیتحص یتدر ٔٛفم یجب٘ی٘مص ٞٛش ٞ ییٗتج یثزا یٔختّف یٞب ٔذَ ی،٘ظز ٘ظز اس

وٝ  یدارد، در حبِ یذتأو ٌیزی یٓبر ٚ تصٕرفت یٓدر تٙظ یجب٘یٞ یٞب آٖ ثز ٘مص ٟٔبرت-ػٙٛاٖ ٔثبَ، ٔذَ ثبر
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 یٚ ػبعف یضٙبخت ٞبی ٘بییٞب ٚ تٛا اس ٟٔبرت یا را ثٝ ػٙٛاٖ ٔجٕٛػٝ یجب٘یٞٛش ٞ یزٚ ٔب یٔذَ سبِٛٚٚ

وٝ  دٞٙذ یٞب ٘طبٖ ٔ ٔذَ یٗٚ رفتبرٞب ٔٙجز ضٛد. ا یجب٘بتثٟتز ٞ یٓثٝ تٙظ تٛا٘ذ یوٝ ٔ وٙذ یٔ یٔؼزف

 یػّٕىزد آٔٛسض یٚ ارتمب یّیتحص یٔمبثّٝ ثب فطبرٞب یثزا یٙٛاٖ ٔٙجؼثٝ ػ تٛا٘ذ یٔ یجب٘یچٍٛ٘ٝ ٞٛش ٞ

 .یزدٔٛرد استفبدٜ لزار ٌ

 یشناس روش

ثز  یجب٘یٞٛش ٞ یزضذ تب راثغٝ ٚ تأث یعزاح یٕٞجستٍ-یفیٚ اس ٘ٛع تٛص یپژٚٞص ثٝ رٚش وٕ ایٗ

 یضبُٔ تٕبٔ ی. جبٔؼٝ آٔبریذٕ٘ب یآٔٛساٖ را ثزرس دا٘ص یّیتحص یطزفتٚ پ یاجتٕبػ یٞب ٟٔبرت

 شا٘تخبة ٕ٘ٛ٘ٝ، رٚ یثٛد. ثزا 1403-1404 یّیضٟز ثشري در سبَ تحص یهآٔٛساٖ ٔذارس ٔختّف  دا٘ص

ا٘تخبة ضذ٘ذ ٚ سپس  یثٝ وبر ٌزفتٝ ضذ. اثتذا ٔذارس ثٝ صٛرت تصبدف یا چٙذٔزحّٝ یا خٛضٝ یزیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

٘فز  350. حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثزاثز یذٌزدا٘تخبة  یآٔٛساٖ ثز اسبس جذَٚ تصبدف اس دا٘ص یا در ٞز ٔذرسٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

 .ٔٙبست ثٛد یٖٛٚ رٌزس یٕٞجستٍ ٞبی یُتحّ یثزا یضذ وٝ اس ِحبػ آٔبر ییٗتؼ

 یجب٘یٔغبِؼٝ ضبُٔ سٝ پزسطٙبٔٝ استب٘ذارد ثٛد. ٘خست، پزسطٙبٔٝ ٞٛش ٞ یٗٔٛرد استفبدٜ در ا اثشارٞبی

ٚ  یٕٞذِ یشضی،خٛداٍ٘ یجب٘ی،ٞ تییزیخٛدٔذ یجب٘ی،ٞ یسٛاَ در پٙج ِٔٛفٝ خٛدآٌبٞ 36آٖ وٝ ضبُٔ -ثبر

ٔخبِف تب وبٔلاً ٔٛافك(  )اس وبٔلاً یا درجٝ 5 یىزتِ یبسپزسطٙبٔٝ ثب ٔم یٗاست. ا یاجتٕبػ یٞب ٟٔبرت

 .ضذٜ است ییذتأ یطیٗپ یٞب آٖ در پژٚٞص یبییضذٜ ٚ اػتجبر ٚ پب یٓتٙظ

ارتجبط ٔؤثز،  یٖٛ ثزلزارٕٞچ یٔختّف یٞب سٛاَ وٝ جٙجٝ 30ثب  یاجتٕبػ یٞب پزسطٙبٔٝ ٟٔبرت دْٚ،

 .ثٛد یطیٗدر ٔغبِؼبت پ یٔٙبسج یبییٚ پب ییرٚا یدارا یشاثشار ٘ یٗ. اسٙجذ یتؼبرض را ٔ یزیتٚ ٔذ یٕٞىبر
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ضذ وٝ  یزیٌ ا٘ذاسٜ یّیٕ٘زات وبر٘بٔٝ سبَ تحص یبٍ٘یٗآٔٛساٖ ثب استفبدٜ اس ٔ دا٘ص یّیتحص یطزفتپ سْٛ،

 .ثٝ دست آٔذ ثجت ٔذرسٝ ٞبی یستٓس یكاعلاػبت آٖ اس عز

ٞب ثٝ صٛرت  آٔٛساٖ، پزسطٙبٔٝ ٚ دا٘ص یٗٚاِذ یتٔذارس ٚ جّت رضب یزیتلاسْ اس ٔذ یاس وست ٔجٛسٞب پس

دادٜ ضذ. ٔذت سٔبٖ  یحتٛض یذٜد ٔؼّٕبٖ آٔٛسش یبٚ تٛسظ پژٚٞطٍز  یغدرس تٛس یٞب در ولاس یٌزٚٞ

 .ثٛد یمٝدل 45ٞب حذٚد  پزسطٙبٔٝ یُتىٕ

 یٞب ٞب ضبُٔ آسٖٔٛ ضذ٘ذ ٚ ٔزاحُ پزداسش دادٜ 26٘سخٝ  SPSS افشار ارد ٘زْٚ ی،آٚر پس اس جٕغ ٞب دادٜ

 یشأٖ یثزرس یچٙذٌب٘ٝ ثزا یٖٛرٌزس یُٚ تحّ یزسٖٛپ یٕٞجستٍ یُتحّ یفی،٘زٔبَ ثٛدٖ، آٔبر تٛص

 یٔؼٙبدار غحا٘جبْ ٌزفت. س یّیتحص یطزفتٚ پ یاجتٕبػ یٞب در ٟٔبرت یجب٘یٞٛش ٞ ٌزی ثیٙی یصپ

 .زفتٝ ضذدر ٘ظز ٌ 0/05

اعلاػبت، داٚعّجب٘ٝ ثٛدٖ ضزوت در  یاس ٔحزٔبٍ٘ یٙبٖضذ؛ اس جّٕٝ اعٕ یتپژٚٞص رػب یاخلال ٔلاحظبت

 یٞب صزفبً ثزا دادٜ یٗ. ٕٞچٙیٗوٙٙذٌبٖ ٚ ٚاِذ وبُٔ درثبرٜ اٞذاف پژٚٞص ثٝ ضزوت یحٔغبِؼٝ ٚ ارائٝ تٛض

 .ضذ یخٛددار یٚ اس ا٘تطبر اعلاػبت ضخص یذاستفبدٜ ٌزد یاٞذاف پژٚٞط

 ها یافته

 یبٍ٘یٗ، ٔ(15/43 یبرا٘حزاف ٔؼ) 123/57آٔٛساٖ  دا٘ص یجب٘یٕ٘زٜ ٞٛش ٞ یبٍ٘یٗٔ یفی،ثخص آٔبر تٛص در

( 20 یبسدر ٔم) 16/84 یّیتحص یطزفتپ یبٍ٘یٗٚ ٔ( 13/75 یبرا٘حزاف ٔؼ) 108/29 یاجتٕبػ یٞب ٟٔبرت

 .در ٕ٘ٛ٘ٝ است ػیاجتٕب یٞب ٟبرتٚ ٔ یجب٘یاس ٞٛش ٞ یدٞٙذٜ سغح ٔغّٛث اػذاد ٘طبٖ یٌٗشارش ضذ. ا

 دارد یراثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبدار یاجتٕبػ یٞب ثب ٟٔبرت یجب٘ی٘طبٖ داد وٝ ٞٛش ٞ یزسٖٛپ یٕٞجستٍ آسٖٔٛ

(r = 0.64, p < 0.001). ٙیٔثجت لبثُ تٛجٟ یٕٞجستٍ یش٘ یّیتحص یطزفتثب پ یجب٘یٞٛش ٞ یٕٗٞچ 
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 یثبلاتز یجب٘یوٝ ٞٛش ٞ یآٔٛسا٘ آٖ است وٝ دا٘ص زیبٍ٘ث یج٘تب یٗا .(r = 0.41, p < 0.001) ٘طبٖ داد

 .دار٘ذ یطتزیث یّیتحص یطزفتثٟتز ػُٕ وزدٜ ٚ پ یاجتٕبػ یٞب دار٘ذ، در ٟٔبرت

ٚاثستٝ  یزٞبیثٝ ػٙٛاٖ ٔتغ یّیتحص یطزفتٚ پ یاجتٕبػ یٞب ٟٔبرت یزٞبیچٙذٌب٘ٝ ثب ٔتغ یٖٛرٌزس تحّیُ

 یب٘سدرصذ اس ٚار 41 یجب٘ی٘طبٖ داد وٝ ٞٛش ٞ وٙٙذٜ ثیٙی یصپ یزثٝ ػٙٛاٖ ٔتغ یجب٘یٚ ٞٛش ٞ

درصذ اس  17 یجب٘یٞٛش ٞ یٗ،ٕٞچٙ .(F = 75.38, p < 0.001) وٙذ یٔ ییٗرا تج یاجتٕبػ یٞب ٟٔبرت

ٞٛش  یتإٞ یج٘تب یٗا .(F = 35.90, p < 0.001) وٙذ یٔ ثیٙی یصرا پ یّیتحص یطزفتپ یب٘سٚار

 .وٙذ یٔ ییذتأ یّیتحص یتٚ ٔٛفم یاجتٕبػ یٞب ٟٔبرتدر ثٟجٛد  یذیوّ یزرا ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغ یجب٘یٞ

٘مص را در  یطتزیٗث یاجتٕبػ یٞب ٚ ٟٔبرت یجب٘یٞ یخٛدآٌبٞ یٞب ٘طبٖ داد وٝ ِٔٛفٝ یُتحّ جشئیبت

 یجب٘ی،اس اثؼبد ٟٔٓ ٞٛش ٞ یىیثٝ ػٙٛاٖ  یِٔٛفٝ ٕٞذِ یٗ،. ٕٞچٙوٙٙذ یٔ یفبا یّیتحص یتٔٛفم ثیٙی یصپ

 .ٔذرسٝ ارتجبط دارد یظٚ وبٞص تؼبرضبت در ٔح یفزد ٗیرٚاثظ ث یفیتو یصثب افشا

 یٞب ٚ ٟٔبرت یجب٘یدر ٞٛش ٞ ی٘طبٖ داد وٝ دختزاٖ ٕ٘زات ثبلاتز یج٘تب یتی،جٙس یٞب تفبٚت یثزرس در

دٚ ٌزٜٚ  یٗث یّیتحص یطزفتدر پ ی، أب تفبٚت ٔؼٙبدار(p < 0.05) ٘سجت ثٝ پسزاٖ وست وزد٘ذ یاجتٕبػ

ٚ  یضٙبخت رٚاٖ یٞب اس تفبٚت ی٘بض تٛا٘ذ یٔغبثمت دارد ٚ ٔ یٔغبِؼبت لجّ یثب ثزخ بٞ یبفتٝ یٗٔطبٞذٜ ٘طذ. ا

 .ثبضذ یجب٘بتٞ یزیتدر ٘حٜٛ اثزاس ٚ ٔذ یاجتٕبػ

 یٚ ارتمب یاجتٕبػ یٞب در ٔذارس ثٝ ٔٙظٛر ثٟجٛد ٟٔبرت یجب٘یٞٛش ٞ یتتمٛ یتإٞ یبٍ٘زث ٞب یبفتٝ 

ٚ ٔطبٚراٖ ٔذارس ثبضذ  یآٔٛسض یشاٖر ثز٘بٔٝ یثزا یٟٕٔ یٕبراٞٙ تٛا٘ذ یٔ یج٘تب یٗاست. ا یّیتحص یطزفتپ

 وٙٙذ. یٗتذٚ یجب٘یآٔٛسش ٚ پزٚرش ٞٛش ٞ یثزا یٔؤثز یٞب تب ثز٘بٔٝ

 گیری یجهبحث و نت
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 یّیتحص یطزفتٚ پ یاجتٕبػ یٞب ثز ثٟجٛد ٟٔبرت یجب٘یٞٛش ٞ یزتأث یحبضز ثب ٞذف ثزرس پژٚٞص

 یٞب ٟٔبرت یدر ارتمب یٟٔٓ ٚ ٔؤثز یبر٘مص ثس یجب٘ید وٝ ٞٛش ٞ٘طبٖ دا ٞب یبفتٝآٔٛساٖ ا٘جبْ ضذ.  دا٘ص

 یٙٝدر سٔ یلجّ یٞب ٚ پژٚٞص ٞب یٝثب ٘ظز یج٘تب یٗ. اوٙذ یٔ یفبا یّیتحص یطزفتپ یٗٚ ٕٞچٙ یاجتٕبػ

ثزجستٝ  یآٔٛسض ٞبی یظرا در ٔح یجب٘یٞٛش ٞ یتتمٛ یتٕٞسٛ است ٚ إٞ یتیٚ تزث یجب٘یٞ یضٙبس رٚاٖ

 .سبسد یٔ

 یٗثٛد. ا یاجتٕبػ یٞب ٚ ٟٔبرت یجب٘یٞٛش ٞ یٗث یٔغبِؼٝ، راثغٝ ٔثجت ٚ لٛ یٗ٘ىبت ثزجستٝ ااس  یىی

دار٘ذ،  یٍزاٖخٛد ٚ د یجب٘بتٞ یزیتدر درن ٚ ٔذ یثبلاتز ییوٝ تٛا٘ب یآٔٛسا٘ وٝ دا٘ص وٙٙذ یٔ یذتأو ٞب یبفتٝ

ارتجبط ٔؤثز،  یبُٔ ٟٔبرت در ثزلزارض ٞب ییتٛا٘ب یٗدار٘ذ. ا یش٘ یثٟتز یٚ اجتٕبػ یارتجبع یٞب ٔؼٕٛلاً ٟٔبرت

 یزیٌ در ضىُ یذیاس ػٛأُ وّ یدر ٌزٜٚ است وٝ ٍٕٞ یتؼبرضبت ٚ ٕٞىبر یزیتٔذ یٍزاٖ،ثب د یٕٞذِ

 .ضٛ٘ذ یٔثجت در ٔذرسٝ ٔحسٛة ٔ یرٚاثظ اجتٕبػ

ثّىٝ ثٝ  ٌذارد، یٔ یزفزد تأث یػبعف یٞب ٘ٝ تٟٙب ثز جٙجٝ یجب٘یا٘ذ وٝ ٞٛش ٞ ٘طبٖ دادٜ یش٘ یلجّ ٔغبِؼبت

 آیذ یثٝ ضٕبر ٔ یتؼبٔلات اجتٕبػ یفیتو یٚ ارتمب یاجتٕبػ یرفتبرٞب یٓٔٙجغ ٟٔٓ در تٙظ یهػٙٛاٖ 

ثٝ وبٞص ٔطىلات  تٛا٘ٙذ یٞب ٔ ٟٔبرت یٗٔذرسٝ، ا یظدر ٔح(. 1997آٖ، -؛ ثبر1990 یز،ٚ ٔب ی)سبِٛٚٚ

 .وٕه وٙٙذ یبدٌیزی یاحسبس تؼّك ٚ ثٟجٛد فضب یصافشا ی،رفتبر

ٔٛضٛع  یٗدارد. ا یراثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبدار یش٘ یّیتحص یطزفتثب پ یجب٘یاس آٖ ثٛد وٝ ٞٛش ٞ یحبو ٞب یبفتٝ 

استزس،  یزیتدر ٔذ یثٟتز ییدار٘ذ، تٛا٘ب یثبلاتز یجب٘یٞ یٞب وٝ ٟٔبرت یآٔٛسا٘ وٝ دا٘ص دٞذ ی٘طبٖ ٔ

آ٘بٖ  یّیثٟجٛد ػّٕىزد تحصثٝ  یتدر ٟ٘ب ٞب یژٌیٚ یٗدار٘ذ. ا یّیتحص ٞبی یتٚ پطتىبر در فؼبِ ٔٙذی یشٜاٍ٘

ٌشارش ( 2019ٚ ضٛا٘ه ٚ ٕٞىبراٖ )( 2018در ٔغبِؼبت ضِزٖ ٚ ٕٞىبراٖ ) یٔطبثٟ یج. ٘تبضٛد یٔٙجز ٔ

 .وٙذ یٔ ییذتأ یّیتحص یترا در ٔٛفم یجب٘یضذٜ است وٝ ٘مص ٞٛش ٞ
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ثٝ ػٙٛاٖ  یاجتٕبػ یٞب ٚ ٟٔبرت یجب٘یٞ ی٘طبٖ داد وٝ خٛدآٌبٞ یجب٘یٔختّف ٞٛش ٞ یٞب ِٔٛفٝ تحّیُ

آٔٛساٖ وٕه  ثٝ دا٘ص یجب٘یٞ یٔغزح ٞستٙذ. خٛدآٌبٞ یّیتحص یتدر ٔٛفم ٞب وٙٙذٜ ثیٙی یصپ یٗتز ٟٔٓ

را  یّیتحص یظضزا باستزس ٚ اضغزاة ٔزتجظ ث یكعز یٗخٛد را ثٟتز درن وٙٙذ ٚ اس ا یجب٘بتتب ٞ وٙذ یٔ

ثب ٔؼّٕبٖ ٚ  ٌز یتسبِٓ ٚ حٕب آٔٛساٖ رٚاثظ دا٘ص ضٛ٘ذ یثبػث ٔ یش٘ یاجتٕبػ یٞب وبٞص دٞٙذ. ٟٔبرت

 .آٚرد یفزاٞٓ ٔ یبدٌیزی یثزا یثٟتز یأز فضب یٕٗٞسبلاٖ ثزلزار وٙٙذ وٝ ا

دختزاٖ ٚ پسزاٖ ٔطبٞذٜ  یٗث یاجتٕبػ یٞب ٚ ٟٔبرت یجب٘یدر ٞٛش ٞ یتفبٚت ٔؼٙبدار یتی،ٔٙظز جٙس اس

 یٚ فزٍٞٙ یتیتزث یستی،أُ ساس ػٛ یٞب ٕٔىٗ است ٘بض تفبٚت یٗداضتٙذ. ا یضذ وٝ دختزاٖ ػّٕىزد ثٟتز

در دٚ ٌزٜٚ  یّیتحص یطزفتحبَ، پ یٗاست. ثب ا یزٌذارتأث ٞب یجبٖٞ یزیتاثزاس ٚ ٔذ ٞبی یٜٛثبضذ وٝ در ض

است ٚ  یّیتحص یتثز ٔٛفم یزٌذارتأث یچیذٜدٞٙذٜ ػٛأُ ٔتٙٛع ٚ پ ٘ذاضت وٝ ٘طبٖ یتفبٚت ٔؼٙبدار

 .ثبضذ یثؼذ ٞبی یٔٛضٛع ثزرس تٛا٘ذ یٔ

 یزیاست وٝ ٕٔىٗ است ثب سٌٛ یخٛدٌشارض یٞب پژٚٞص ضبُٔ استفبدٜ اس دادٜ یٗا ٞبی ٔحذٚدیت

ٚ  سبسد یرا ٔحذٚد ٔ یرٚاثظ ػّّ یٔغبِؼٝ أىبٖ ثزرس یٔمغؼ یتٔبٞ یٗ،ٕٞزاٜ ثبضذ. ٕٞچٙ یدٞ پبسخ

 .یز٘ذثٟزٜ ثٍ یٚ تجزث یعِٛ یٞب اس رٚش یٙذٜآ یٞب پژٚٞص ضٛد یٔ یطٟٙبدپ

 یٞب ثز٘بٔٝ ضٛد یٔ یٝتٛص ی،اجتٕبػ یٞب ٚ ٟٔبرت یّیتحص یتدر ٔٛفم جب٘ییٞٛش ٞ یتتٛجٝ ثٝ إٞ ثب

 ییٞب ٚ اجزا ضٛ٘ذ. آٔٛسش ٟٔبرت یعزاح یجب٘یٞ یٞب ٟٔبرت یتثز تمٛ یذدر ٔذارس ثب تأو یتیٚ تزث یآٔٛسض

 وٕه وٙذ تب ػلاٜٚ ثز ساٖآٔٛ ثٝ دا٘ص تٛا٘ذ یحُ تؼبرض ٚ ارتجبط ٔؤثز ٔ ی،ٕٞذِ یجبٖ،ٞ یزیتٔب٘ٙذ ٔذ

 .تز ثبضٙذ ٔٛفك یشخٛد ٘ یّیتحص یزدر ٔس ی،ثٟجٛد رٚاثظ اجتٕبػ

 یظدار٘ذ ٚ ثب اٍِٛ ثٛدٖ ٚ فزاٞٓ وزدٖ ٔح یجب٘یٚ تٛسؼٝ ٞٛش ٞ یتدر حٕب یذی٘مص وّ یٗٚ ٚاِذ ٔؼّٕبٖ

 یٞب استفبدٜ اس رٚش یٗآٔٛساٖ فزاٞٓ وٙٙذ. ٕٞچٙ ٞب را در دا٘ص ٟٔبرت یٗرضذ ا یٙٝسٔ تٛا٘ٙذ یٔ یتیحٕب
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وٝ ثز  آٚرد یفزاٞٓ ٔ یجب٘یٚ ٞ یاجتٕبػ یٞب ٟٔبرت یٗتٕز یثزا یٔٙبسج یفضب ی،ؼبَ ٚ ٔطبروتف یستذر

 .اثزٌذار است یبدٌیزی یفیتو

ثٝ  تٛا٘ذ یٔ یاجتٕبػ یٞب ٚ ٟٔبرت یجب٘یثٝ ٞٛش ٞ یوٝ تٛجٝ جذ دٞذ یپژٚٞص ٘طبٖ ٔ یٗا ٞبی یبفتٝ

 یٞب ٟٔٓ ٘ظبْ ٞبی یتاس اِٚٛ یىیرٚ،  یٗوٕه وٙذ ٚ اس ا یّیتحص یجآٔٛسش ٚ ثٟجٛد ٘تب یفیتو یارتمب

 .ضٛد یٔحسٛة ٔ یآٔٛسض
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